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1.1 Rukovodenje i 1zvr¥ni direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni 1 podzakonska | DonoSenje odluka suprotno 3 4 | 20|Puna transparentnost i izvréni direktor kontinuirano
upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta javnom interesu kontinuirana primjena mjera.
Nedozvoljeni uticaj na Nepostojanje jasnih propisa
rukovodioca ili za koriS¢enje diskrecionih
zaposlene ovlas¢enja
Postovanje procedura i izvr$ni direktor kontinuirano

internih pravila prilikom
odlugivanja iz nadleZnosti
institucije i organa
upravljanja.

&lanovi izvr$nog
odbora

Realizovano

Mjere
primjenjene u
svim
segementima
organizacije,
zajedno sa
kontrolom
implementacije
uz redovne
izvjestaje o
realizaciji.

Realizovano

AZuriranje
pravila u skladu
sa zakonskom
osnovom i
procecurama
radnih procesa u
svim
segmentima
poslovanja 1
odlugivanja.
Kontrolna
funkcija
postovanja
procedura se
primjenjuje u
internoj formi.




1.1 Rukovodenje i izvr$ni direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska | Donosenje odluka suprotno 20
upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta javnom interesu
Nedozvoljeni uticaj na Nepostojanje jasnih propisa
rukovodioca 1li za koriS¢enje diskrecionih
zaposlene ovlac¢erja
12 Rukovodenje 1 izvrini direktor Sukob interesa Zakoni 1 podzakonska |Donosenje odluka pod 16 Upravljanje i sprovodenje
upravljanje akta eksternim uticajem, suprotno veé postojec¢ih mehanizama 1
Neat_iek\{amo strateSko | Btk kodeks javnom interesu; procesa.
Pla’,mal,l-_‘ e rada Nesprovodenje i odstupanje
Instituorje od razvojnih planova 1
o . programa;
Narusavanje integriteta Neadekvatno planiranje
Institucyje razvoja institucije;

Nepostovanje zakonskih
obaveza

Transparentnost u radu i
poslovnim aktivnostima.

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim propisima i
primjena istih na
operativnom nivou.

izvr¥ni direktor

izvr$ni direktor

izvr$ni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Postojeéi
mehanizmi
upravljanja se
sprovede sa
rukovodeéim
kadrom 1
disperzionim
pokrivanjem
njihove
odgovomosti
prema pravilniku
o sistematizaciji
radnih mjesta.

Realizovano

Transparentnost
u prvom dijelu
postignuta kroz
intersakeiju
administrativnih
procedura sa
internet
publikacijom i
mrezZama
telakomunikacio
nih tehnologija.

Realizovano

Upoznavanje sa -
vrsi kroz
redovpe radne
sastanke 1
formiranje
radnih grupa za
pradenje
antikorupcijskih
propisa, koje
djelujui




1.2 Rukovodenjei |} izvr3ni direktor Sukob interesa Zakoni 1 podzakonska |Donosenje odluka pod
upravljanje akta eksternim uticajem, suprotno
Neac'iek\'/atno stratesko Eticki kodeks javnom interesu;
Plamrar‘l_}e rada Nesprovodenje i odstupanje
mnstitucye od razvojnih planova i
o . programa;
Naq;lsa\_/_anj e ntegriteta Neadekvatno planiranje
mstitucye razvoja institucije;
Nepostovanje zakonskih
obaveza
2.1 Kadrovska izvr¥ni direktor Sukob interesa Zakon o sprjedavanju | DonoSenje odluka pod
politika, etiéno 1 . . o korupcije , medisjki eksternim uticajem- suprotno
profesionalno glavm i odgovomi szmmpl] elniost zakoni, podzakonska |javnom interesu.
<ani urednik ' radu o g, : el o e 2 s
g:;;m || rukovodilac tehnike Nepostovanje Etigkog ;ont;:llaema N Szﬁx;ir:eny vanje razvojnih
kodeksa . .
| administrativni Diskriminacija, e platigel
|| tehnidar ogranidenje 1 - Sene uikrealizag
s i Etigki kodeks zadatog.
novinari uskraéivanje prava Nepostovaie zakonskih
spikeri zaposlenog kod Zakon o zabrani obaveza i neprijavljivanja,
DStz 1 . |diskriminicaije na eventualnih, pritisaka.
muzi¢ki urednik prijavljivanja sumnje |radnom mjestu
o ) na korupciju i druge Edukacija
higijeni&ar/kurir povrede integriteta ) )
Zakon o sprje¢avanju
korupcije, Zakon o

zastiti tajnih podataka,
Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

Pracenje analiza i procjena
rada zaposlenih.

izvr$ni direktor

kontinuirano

skladu sa
internim
procedurama
nase
organizacije.

Realizovano

Pracenje rada
zaposlenih se
vrsi kroz
zapisnike o
radnim
aktivnostima,
evidencije radnih
udinaka i analize
radnih procesa
koji se
komparativnim
analizama
integridu u
cjeloviti sistem 1
podsistem radne
organizacije.

Evidencija 1 kontrola od
strane zaposlenih koja se
odnosi na primanje poklona.

izvrni direktor

administrativni
tehnidar

kontinuirano

Realizovano

U skladu sa
pravilnikom o
primanju
poklona vrsi se
evidencija svih
poklona koji se
primaju ili ée se
poteneijalno
primati od strane
zaposlenih. Pri
demu je
evidentirano da
su svipokloni
bili vijednosti
nizoj od 50 €.




2.1

Kadrovska
politika, eti¢no 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvr$ni direktor
glavni 1 odgovomni

urednik
rukovodilac tehnike

administrativni
tehnidar
novinari

spikeri

muzi&ki urednik
higijeniar/kurir

Sukob interesa

Neprincipijelnost w
radu

Nepostovanje Etickog
kodeksa
Diskriminacija,
ograniéenje 1
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja 1
prijavljivanja sumnje
na korupcijui druge
povrede integriteta

Zakon o sprjedavanju
korupcije , medisjki
zakoni, podzakonska
akta, interna 1 eksterna
kontrola

Eti¢ki kodeks

Zakon o zabrani
diskriminicaije na
radnom mjestu
Edukacija

Zakon o sprjetavanju
korupcije, Zakon o
zatiti tajnih podataka,
Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom myjestu

Donosenje odluka pod

eksternim uticajem- suprotno

javnom interesu.

Neprimjenjivanje razvojnih

planova

Nepravilno planiranje i
kasnjenje u u realizaciji
zadatog.

Nepostovanje zakonskih
obaveza i neprijavljivanja,
eventualnih, pritisaka.

| Transparentnost u radu i

poslovanju.

Upoznavanje 1 pracenje
antikorupcijskih propisa 1
podzakonskih akata.

Analiza radnih aktivnosti u
svim sektorima i oblastima.

izvr¥ni:direktor

glavni 1 odgovorni
urednik

izvr$ni direktor

administrativni
tehnidar

glavni 1 odgovorni
urednik

rukovodilae IT
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Transparentnost
wradu podlijeZe
kritici javnosti
pogotovo kada
se radi o
poslovanju
medija i
medijskom
angaZovanju 1
drustveno
interesantnim
temama, tako da
je
transparentnost
kao takva
izuzetno
zastupljena.

Realizovano

Radna grupa
naSe organizacije
se redovno
upoznaje sa svim
izmjepama i
dopunama
zakona 1
podzakonskih
akata pri demu
se sa duznom
paznjom svi novi
zakone prenose
zaposlenima u
na$oj radnoj
organizaciji
integrealno.

Realizovano

Analiza svih
radnih aktivnosti
se vrsi kroz
evidenciju
radnih u¢anaka 1




Provjera i preispitivanje

glavni i odgovorni

prijava u korupeiji, lobiranju  urednik

i drugim eventualnim
nepravilnostima.

administrativni
tehnidar

kontinuirano

izvjestaje koji se
potom zajedno
dostavljanju
nadleZnoj sluZzbi
koja prikuplja 1
obraduje
dostavljene
podatke.

Realizovano

Sve prijave 1
poteneijalne
prijave se
evidentiraju i
preizspituju od
strane nadleZnog
tijela koje ima
puna ovlastenja
da iste dalje stavi
pod peseban
nadzor u smishu
implementacije
relavantnih
zakona sa
evidencijom
neplravilnosti.

2.1 Kadrovska izvr$ni direktor Sukob interesa Zakon o sprjeavanju | DonoSenje odluka pod
politika, eti¢no i . . L korupcije , medisjki eksternim uticajem- suprotno
profesionalno glavm i odgovomi sznnmpl]elnost v zakoni, podzakonska |javnom interesu.

Sanj uoadulk . rach — akta, interna i eksterna | Neprimjenjivanj jnih
ngsm rukovodilac tehnike Nepostovanje Etigkog kontr(l:]la . pl?;l:,? PHIPSCEEEE
kodeksa Al "
administrativni Diskriminacifa, L oo Bt
tehnidar ograniéenje 1 s Jery )
g o g Eti¢ki kodeks zadatog.
novinari uskraéivanje prava Nepostovanje zakonskih
spikeri zapodenoR Jad Zakon o zabrani obaveza i neprijavljivanja
P! otkrivanja i diskriminicaije na ih. priti )
S y cay eventualnih, pritisaka.
muzi¢ki urednik PnJaVIle?f'lJa_ sumnje | radnom mjestu
L ) na korupcijuidruge | Edukacija
higijenicar/kurir povrede integriteta . .
Zakon o sprje¢avanju
korupcije, Zakon o
zadtiti tajnih podataka,
Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

3.1 Planiranjei izvrsni direktor Neadekvatno stratesko |Pojadani strugni nadzor | Nedovoljan iznos odobrenih
upravljanje . L planiranje budZeta i i transparentnost u radu | budZetskih sredstava u
finansijama adm_n‘nsu'auvm njegova primjena odnosu na planirani budZet

™ JRDS RT HN
bavk za javne Nepostovanje Zakona o| Edukacija Netransparentno troSenje
TLAVRS . __|javnim nabavkams L . sredstava predvidenih
Rukovodilac marketing Plan javnihy nabavki Planom javnih nabavki.
e Pracenje postoj e¢thi  |7acono sprjecavanju Nedovoljna kontrola troenja
primjena novih zakona korupcije, Zakon o sredstava.
ipodzakonskih akata |-« tajnih podataka, Nedovoljna bezbjednost
Zakon o zabrani podataka B
diskriminacije na Nedovoljna edukacija,

Obaveza sastavljanja
izvjestanja 1
dostavljanja
rukovodnim organima

radnom mjestu

kontrola i praéenje propisa

Jadanje transparentnosti
poslovanja i radnih
aktivnosti.

izvr$ni direktor

administrativni
tehnigar

kontinuirano

[ 4]

Realizovano

Radne aktivnosti
kroz
transparentnost
poslovanja se
jadaju kroz
sistemski protok
dokumentacije
koja je
kontrolisana sa
vise nivoa po
horizontali 1 po
vertikali.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor
administrativni
tehnidar

Sluzbenik za javne
nabavke

Rukovodilac marketing
sluzbe

Neadekvatno stratesko
planiranje budZeta i
njegova primjena

Nepostovanje:Zakona o
javnim nabavkams

Praéenje postojecih 1
primjena novih zakona
i podzakonskih akata

Obaveza sastavljanja
izvjestanja i
dostavljanja
rukovodnim organima

Pojadani stru¢ni nadzor
i transparentnost u radu

Edukacija
Plan javnihi nabavki

Zakon o sprjetavanju
korupcije, Zakon o
zajtiti tajnih podataka,
Zakon o zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu

Nedovoljan iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na planirani budzet
JRDS RTHN
Netransparentno troenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nedovoljna kontrola troSenja
sredstava.

Nedovoljna bezbjednost
podataka

Nedovoljna edukacija,
kontrola 1 praéenje propisa

{Blagovremeno dostavljanje

Savjetu predloga budZeta sa

|adekvatno iskazanim

potrebama za realizaciju
programskih ciljevau
poslovanju.

Postovanje pravila, postupaka izvrsni direktor

i procedura utvidenih
Zakonom o javaim
nabavkama.

Edukacija zaposlenih u
javnom servisu.

izvr¥ni direktor kontinuirano

kontinuirano
administrativni kontinuirano
tehnidar

Realizovano

Savjetu se na
godisnjem nivou
redovno u roku
dostavlja predlog
budZeta sa
uredneo
iskazanim
potrebama za
realizaciju
programskih
sadrZaja 1
aktivnosti
baziranim na
realnim
projekeijama
buducéeg
kratkoro¢nog 1
dugorotnog
plana oslovanja.

Realizovano

Sluzbenik
zaduZen za javne
nabavke zajedno
sa rukovodstvom
sastavlja plan
javnih nabavki
na osnovu
predhodnog
plana 1 aktuelnih
potreba same
organizacije.
Plan se dalje
odobrava od
strane Savjeta i
objavijuje.

Realizovano

Edukacija se vri
wskladu sa
programom
obuka i




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvr$ni direktor

administrativni

| tehnidar
| Sluzbenik za javne

nabavke
Rukovodilac marketing
sluzbe

Neadekvatno stratesko
planiranje budZzeta 1
njegova primjena

Nepostovanje: Zakona o
javnim nabavkams
Pracenje postojecih i
primjena novih zakona

Pojaéani struéni nadzor
1 transparentnost u radu

Edukacija
Plan javnihynabavki

Zakon o sprjetavanju
korupcije, Zakon o

Nedovoljan iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na planirani budzet
JRDS RT HN
Netransparentno troSenje
sredstava predvidenih
Planom javnih nabavki.
Nedovoljna kontrola troSenja
sredstava.

i podzakonskih akata |, axiti tajnih podataka, Nedovoljna bezbjednost
Zakon o zabrani podataka .
. |diskriminacije na Nedovoljna edukacija,
Obaveza sastavljanja | 12 4nom mijestu kontrola 1 praéenje propisa
izvjestanja i
dostavljanja
rukovodnim organima
4.1 Cuvanjei izvr¥ni direktor Zloupotreba sluzbenih |Pojadani struéni nadzor | Nedovoljna bezbjednost
bezbjednost . L podataka i informacija |i transparentnost u radu | podataka 1 njihovo kori$¢enje
podataka i adm%mS“a“““ za nesluZbene svrhe
dokumenata tehnidar | ; Nedozvoljen pristup
Rukovodilas mmketng Curenje informacija Zakon o tajnosti podacima ed strane
dhbe podataka neovlaséenih lica
rulyvodilac IT suthe Iskorid¢avanje javne | Zakon o zastiti Neadekvatan sistem kontrole
funkcije ili sluZbenog | podataka oliénosti nad razvrstavanjem
polozaja dokumentacije
Neadekvatno Nedovoljne mjere fizicke
postupanje sa bezbjednosti

povjerljivim 1li¢nim

podacima
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edukacija i u tom
smislu se koriste
resursi koji su na
raspolaganju.
Edukaeija se vr$i
uitehni¢kom
segmentu i u
novinarkom
segmentu
poslovanja. Nasa
oganizacija je u
redovnom
kontaktu sa
NVOima i
ministarstvom u
pogledu
sprovedenja
raznih obuka 1
seminara.

Jadanje transparentnosti
poslovnih aktivnosti i rada na
internom 1 eksternom nivou.

izvrsnii direktor

kontinuirano

m—
«~>

Realizovano

Transparentnos
na internom
nivou se vrii
kroz
sistematizovani
protok
dokumentacije
koja se javno
objavljuje i daje
na uvid
zapolsenima uz
moguénosti
diskusije o
potencijalnim
rjesenjima
usmjerenim
prema
unapredenju
&itavog procesa.
Transparentnost
na eksternom
nivuow se
sprovedi korz
javni rad 1 nastup
pri upoznavanju
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4.1 Cuvanje i izvrini direktor Zloupotreba sluzbenih |Pojacani strugni nadzor | Nedovoljna bezbjednost
bezbjednost L podataka i informacija |i transparentnost u radu | podataka i njihovo korid¢enje
podataka i Sdinistativni za nesluZbene svrhe
dokumenata tehnicar ; : Nedozvoljen pristup

Sﬁzkgz odilec madketing Curenje informacija Zakon o tajnosti podacima ed strane
‘ . taka neovlascenih lica
rukovodilac IT sluzbe Iskori$¢avanje javne éap(?‘ai(;m o zaltiti Neadekvatan sistem kontrole
funkcije ili sluZzbenog | podataka o li¢nosti nad razvrstavanjem
polozaja dokumentacije
Neadekvatno Nedovoljne mjere fizicke
postupanje sa bezbjednosti
povjerljivim i liénim
podacima
5.1 Slobodan pristup |izvr¥ni direktor Donosenje nezakonitih |IzvjeStavati o broju
informacijama odluka podnijetih i rije§enih
Narusavanje integriteta | zahtjeva
institucije Objaviti Vedié za
slobodan pristup
Neobjavljivanje informacijama na

dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom
pristupu
informacijama, kao 1
ostalih informacija od
znadaja za gradane

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti;

Neosnovano
uskraéivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjesavanju zahtjeva

internet stranici
institucije

Redovno objavljivati 1
aZurirati propise koji
regulidu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

gradana i svih
zainteresovanih
sa radom nase
organizacije korz
objavljivanje
podatakda i
mnformacija
preko naseg
website-a 1
organizvanje
javnih rasprava.

Objaviti zvani¢no usvojen
Vodi¢ za slobodan pristup
informacijama na internet
stranici institucije.

Periodi¢no izvjestavati o
broju podnijetih i rijeSenih
zahtjeval

[1]

Djelimiéno
realizovano

Viodi& za
slobodan pristup
informacijama je
wizradi pri éemu
su ukljuceni
rukovode¢i nivol
odlucivanja u
nasoj
organizaciji.
Vebsite je
dostupan za
objavu Vodica
kada se isti
usvoji od strane
Savjeta nase
organizacije.

Realizovano

Viodi se
evidencija o,
broju podnijetih
zahtijeva od
strane
administrativnog
radnika. pri
¢emu se
periodi¢no u
skaldu sa
potrebama 1




5.1 Slobodan pristup fizvr$ni direktor Donosenje nezakonitih |Izvjestavati o broju | |posebnim
informacijama odluka podnijetih i rijeSenih zahtjevima
Narusavanje integriteta | zahtjeva objavljuje
institucije Objaviti Vodi¢ za podatak o broju
slobodan pristup podnijetih i
Neobjavljivanje informacijama na rjeSenih
dokumenata shodno internet stranici zahtjeva.
Zakonu o slobodnom | institucije
pristupu Redovno objavljivati 1
informacijama, kaoi | aZurirati propise koji
ostalih informacija od | reguli$u rad ustanove
znadaja za gradane na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI
Nedozvoljeno
lobiranje, drugi nejavni
uticaj ili drugi oblici
krenja principa
transparentnosti;
Neosnovano
uskraéivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
‘ rjeSavanju zalitjeva
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU
Menadzer integriteta
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