P.lgn\ir:teg riteta

Javni radio difuzni servis

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

1zvrsni direktor

Herceq-Novi, .

Nedozvoljeno

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

€N | rizika

Ogovorna

Zakoni |
podzakonska akta

Donosenje odluka
suprotno javhom
interesu

Nepostojanje jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlas¢enja

kontinuirana primjena
mjera.

Postovanje procedura i
internih pravila prilikom
odludivanja iz
nadleznosti institucije i
organa upravljanja.

izvréni direktor

¢lanovi izvrSnog
odbora

‘| smanjenje/otklanjanje o Rok
TFuna transparentnost i [izvrsni direktor [kontinuirano

kontinuirano

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor

Sukob interesa

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javhom
interesu;
Nesprovodenje i
odstupanje od
razvojnih planova i
programa;
Neadekvatno planiranje
razvoja institucije;
Nepostovanje
zakonskih obaveza

Upravljanje i
sprovodenje ved
postoje¢ih mehanizama
i procesa.

Transparentnost u radu
i poslovnim
aktivnostima.

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima i primjena
istih na operativhom
nivou.

Pracenje analiza i
procjena rada
zaposlenih.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

izvréni direktor

izvréni direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




P

adrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrani direktor

glavni i odgovorni
urednik

rukovodilac
tehnike

administrativni
tehnicar

novinari
spikeri

Sukob interesa

Neprincipijelnost u
radu

Nepostovanje
Etickog kodeksa

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije ,
medisjki zakoni,
podzakonska akta,
interna i eksterna
kontrola

Eti¢ki kodeks
Zakon o zabrani
diskriminicaije na
radnom mjestu

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem-
suprotno javhom
interesu.
Neprimjenjivanje
razvojnih planova
Nepravilno planiranje i
kasnjenje u u realizaciji
zadatog.
NeposStovanje
zakonskih obaveza i
neprijavljivanja,

Evidencija i kontrola od
strane zaposlenih koja
se odnosi na primanje
poklona.

Transparentnost u radu
i poslovanju.

izvrsni direktor

administrativni
tehnicar

izvréni direktor

glavni i
odgovorni
urednik

kontinuirano

kontinuirano

muzi¢ki urednik  |otkrivanja i " eventualnih, pritisaka.
S , prijavljivanja Edukacija P
higijenicar/kurir sumnje na Badeiet o
korupciju i druge |sprie¢avanju N L o
povrede korupcije, Zakon o quznavanje i pracenje |izvrsni direktor |kontinuirano
integriteta zatiti tajnih antikorupcijskih propisa | 4 inictrativni
podataka, Zakon o | podzakonskih akata. tehnicar
zabrani
diskriminacije na
radnom mjestu
Analiza radnih glavni i kontinuirano
aktivnosti u svim odgovorni
sektorima i oblastima. |urednik
rukovodilac IT
sluzbe
Provjera i preispitivanje |glavni i kontinuirano
prijava u korupciji, odgovorni
lobiranju i drugim urednik
eventualnim - .
. . administrativni
nepravilnostima. tehnidar
3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Pojacani strucni Nedovoljan iznos Jacanje izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje s A stratesko nadzor i odobrenih budzetskih transparentnosti - A
finansijama administrativni planiranje budzeta |transparentnost u |sredstava u odnosu na poslovanja i radnih administrativni

tehnicar

Sluzbenik za javne
nabavke

Rukovodilac
marketing sluzbe

i njegova primjena

Nepostovanje
Zakona o javnim
nabavkams

Pracenje
postojecih i
primjena novih
zakona i
podzakonskih
akata

radu
Edukacija

Plan javnih
nabavki

Zakon o
sprie¢avanju
korupcije, Zakon o
zastiti tajnih
podataka, Zakon o
zabrani

planirani budzet JRDS
RT HN
Netransparentno
troSenje sredstava
predvidenih Planom
javnih nabavki.
Nedovoljna kontrola
troSenja sredstava.
Nedovoljna
bezbjednost podataka
Nedovoljna edukacija,

aktivnosti.

Blagovremeno
dostavljanje Savjetu
predloga budzeta sa
adekvatno iskazanim
potrebama za
realizaciju programskih
ciljeva u poslovanju.

tehnicar

izvréni direktor

kontinuirano




Obaveza diskriminacije na [kontrola i pracenje

sastavljanja radnom mjestu propisa

izvjestanja i

dostavljanja Postovanje pravila, izvrani direktor |kontinuirano
rukovodnim postupaka i procedura

organima utvrdenih Zakonom o

javnim nabavkama.

Edukacija zaposlenih u
javnom servisu.

administrativni
tehnicar

kontinuirano

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Zloupotreba Pojacani strucni Nedovoljna 20 |Jacanje izvrsni direktor [kontinuirano
bezbjednost Silnsinitrativni sluzbenih nadzor i bezbjednost podataka i transparentnosti
podataka i Seheilénr podataka i transparentnost u [njihovo kariséenje za poslovnih aktivnosti i
dokumenata informacija radu nesluzbene svrhe rada na internom i

Rukovodilac g : Nedozvoljen pristu eksternom nivou.
marketing sluzbe |Curenje Zakon o tajnosti podacimaj odpstranpe
informacija podataka la&enih li
rukovodilac IT ixi INMFERECAIET S8
v : ; Zakon o zastiti Neadekvatan sistem
sluzbe Iskoris¢avanje datales o JiEnastilkontrol d
javne funkcije ili  |Podataka o licnostijkontrole nad
sluzbenog razvrstavan)gm
poloZaja dokumentacije
Nedovoljne mjere
Neadekvatno fizicke bezbjednosti
postupanje sa
povjerljivim i
liénim podacima

5.1 Slobodan izvrsni direktor Donosenje lzvjestavati o 20 |Objaviti zvanicno

pristup nezakonitih odluka |broju podnijetih i usvojen Vaodic za

informacijama

NaruSavanje
integriteta
institucije
Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti;

rijeSenih zahtjeva

Objaviti Vodic¢ za
slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
institucije
Redovno
objavljivati i
azurirati propise
koji regulisu rad
ustanove na
internet stranici, u
skladu sa ¢lanom
12 ZSPI

slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
institucije.

Periodi¢no izvjestavati
o broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva.




o

Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu
zahtjeva pristup
informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca
zahtjeva o
rjeSavanju
zahtjeva




