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Herceg Novi, 18. septembar 2020.god.
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ADRESA: Njegoseva bb, Dvorana Park . Herceg Novi
TELEFON: direktor:  +382/31-350-150

redakcija: +382/31-350-765

E-MAIL::

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA

(MENADZERA INTEGRITETA):

Vesna Mijatovi¢ diplomirana zurnalistkinja Fakultet politi¢kih nauka

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA.
12.07. 2020. god
01-395/20

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

12.jul 2020.god

01-396/20

CLANOVI RADNE GRUPE:
Vitka Vujnovic¢

Zeljka Konti¢

Zorka Pejovic

DATUM POCETKA IZRADE: 13. Jul. 2020. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 18, septembar 2020. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 18 septembar. 2020. godine
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Herceg Novi, 12. 07.2020. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/14),direktor
Javnog radio difuznog servisa Radio teievizija Herceg Novi d.0.0. Herceg Novi , donosi

RIESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

1
Vesna Mijatovié, diplomirana Zumnalistkinja, Fakultet politiCkih nauka,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana
integriteta (menadzera integriteta).

2.
MenadzZer integriteta obavljace naro&ito poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom Brupom za izradu Plana integriteta;
- koordinaciju i utesée u pripremi programa izrade Plana integriteta;
- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije,koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu Plana
integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta:

- u saradnji sa svim Organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju Plana
integriteta.

3.

Prava i obaveze menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja teku od 12.07.2016.
godine.



ObrazioZenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje Plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisanoje da starjesina, odnosno,
odgovorno lice u organu viasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta, koji je odgovoran za izradu

i sprovodenje Plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8

dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

-a/a

a3 lzvrsni
> "RADIO TELEVIZY)
HERCEC KoV}
" d.o.o0/ ,r\/'
Lego v

JAVA




Javni radio difuzni servis www.radiohery
Radio Televizija Herceg Novi,d.o.o E-mail: jsradiohn@
Njegoseva bb, Herceg Novi Tel: +382 31 350 150
PIB: 02033429
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Herceg Novi, 12.07.2020. godine

Na osnovu Statuta JRDS RTHN, &lana 7. Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta a u vezi
odredbi Zakona o sprjecavanju korupcije &anovi od 71 do 77, direktor JRDS RTHN donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta u sliedecem sastavy:

Vitka Vujnovié
Zeljka Kontié

Zorka Pejovié

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu
rizikai izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta idostavi
izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu viasti na usvajanje, zakljuéno

Sa septembrom 2020. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno Jje kao u dispozitivu OVOg riesenja.
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JAVNI RADIO DIFUZNI SERVIS RADIO TELEVIZIJA HERCEG NOVI DOO HERCEG NOVI
Herceg Novi, 18. 09. 2020. godine

Na osnovu Glana 71 stav 1 Zakona o sprieCavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.53/14), izvrani
direktor Javnog radio difuznog servisa Radio televizija Herceg Novi doo Herceg Novi, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta “JAVN| RADIO DIFUZNI SERVIS RADIO TELEVIZUA
HERCEG NOVI D.0.0.” HERCEG NOVI.

2) Zaduiuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izviestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi Zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenie Plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije (*Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena Jje obaveza donosenja
planova integriteta, u sklady $a Pravilima za izrady | sprovodenje Plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi, RieSenjem br. 01-396/20 formirana je radna grupa
za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitety radila od 12.07,2020.gou. do
22.09.2020. god. i koja je pripremila i direktory  dc ila na odob je i janj prijediog
Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno Je kao u dispozitivy ove odluke.

Odluka stupa na Snagu danom donosenja,

10
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